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La province tient avec succès le Symposium du Conseil de la fédération 
sur la participation au marché du travail 

 
Aujourd’hui, plus de 70 délégués ont assisté à St. John’s au Symposium du Conseil de la fédération 
sur la participation au marché du travail pour partager leurs meilleures pratiques et discuter d’une 
variété d’approches pour améliorer la participation des personnes au marché du travail dans 
l’environnement économique actuel qui présente de nombreux défis.  
 
« Pour améliorer la productivité et le bien-être économique du pays, il est important que les 
provinces et les territoires travaillent ensemble à accroître la participation au marché du travail » a 
déclaré le premier ministre de Terre-Neuve-et-Labrador, l’honorable Danny Williams. « Aujourd’hui, 
les délégués ont eu une excellente occasion d’explorer les défis fondamentaux du marché du travail 
que notre pays doit relever et de partager les leçons apprises et les meilleures pratiques. Le 
gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador était très heureux d’être l’hôte de ce symposium 
dynamique et informatif ».   
 
L’objectif principal du symposium était d’examiner les directions que devraient prendre les politiques 
pour réduire les obstacles et les éléments dissuasifs du travail, pour favoriser des partenariats 
efficaces entre les gouvernements et les communautés et pour fournir des outils de soutien au 
marché du travail destinés aux groupes vulnérables en cette période de difficultés économiques.  
 
« Nous devons aider toutes les personnes à participer pleinement au marché du travail » de dire 
l’honorable Susan Sullivan, ministre des Ressources humaines, du Travail et de l’Emploi. « Ce qui 
signifie qu’il faut améliorer l’accès aux programmes et aux services dont ils ont besoin pour réussir, 
maintenant et dans l’avenir.  Ceci est particulièrement important pour les citoyens qui vivent dans la 
pauvreté ou qui sont vulnérables et qui sont confrontés à des obstacles plus importants ou 
nécessitent des outils ou des services supplémentaires pour participer au marché du travail.  J’ai eu 
le plaisir de partager cette expérience et les approches que nous avons adoptées pour aider ceux 
qui s’engagent sur le marché du travail grâce à notre Stratégie de réduction de la pauvreté, qui sert 
de modèle partout au Canada grâce à son approche à long terme et globale pour éliminer la 
pauvreté ». 
 
Le Conseil de la fédération regroupe les premiers ministres des 13 provinces et territoires. Il a été 
fondé en 2003 pour permettre aux premiers ministres de travailler ensemble à renforcer la fédération 
canadienne en favorisant une relation de collaboration entre les provinces et les territoires. 
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